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Mentoring-Vereinbarung 
 

Name (Mentor:in)     

 

  

und 

Name (Mentee)     

 

  

 
1. legen gemeinsam nach Rücksprache folgende Ziele im Rahmen des Mentoring-Programmes fest: 

 

  
 

 
 

 
 

 

2. vereinbaren folgende Rahmenbedingungen für die Dauer des Mentoring-Projektes: 

 

 Die Tandempartner:innen tragen gemeinsam Verantwortung für den gelungenen, aktiven Verlauf der 

Mentoring-Beziehung. Dazu gehört ggf. auch die Bereitschaft, die unter 1. festgelegten Ziele 

anzupassen. 

 Die Gespräche sind streng vertraulich. 

 Die Tandempartner:innen überlegen sich zu Beginn wie sie mit Möglichkeiten Schwierigkeiten 

umgehen, sprechen auftretende Konflikten an und suchen gemeinsam nach einer Lösung. Ggf. bitten 

sie die Projektkoordination um Unterstützung. 

 Die Tandempartner:innen sind bereit, offenes und ehrliches Feedback zu geben und anzunehmen. 

 Kontakt kann uneingeschränkt (auch zu Hause) / nur im Arbeitskontext aufgenommen werden.  

(Nicht-Zutreffendes bitte streichen) 

 Anzahl der Treffen pro Semester: ______________ 
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 Bevorzugtes Format der Treffen (in Präsenz- oder in virtueller Form): ____________ 

 Organisation der Treffen: ______________ 

 Dauer der Treffen: ___________________ 

 

3. Themen des Mentorings 

 

 

 

 
 

 
 

4. Sonstige Vereinbarungen im ersten Mentoring-Gespräch  

(z.B. wichtigstes Ziel in der Mentoring-Beziehung, Gestaltung, Dauer über das Mentoring-Programm 

hinaus…) 

 
 

 

 

 

5. Beendigung der Mentoring-Beziehung 

Die Tandempartner:innen vereinbaren ein Bilanzierungstreffen zum Ende des Mentoring-Programms, in 

dessen Rahmen auch die Festlegung möglicher Regeln für eine Fortführung der Mentoring-Beziehung 

besprochen wird. 

Falls es Gründe gibt, die zu einer vorzeitigen Beendigung der Tandembeziehung im Mentoring führen, 

ist die Koordinationsstelle der jeweiligen PH darüber zu informieren. Der Anspruch auf Vertraulichkeit 

bleibt weiterhin bestehen. 

 

 

Datum, Ort:    

 

 

 

 

Unterschrift Mentor:in Unterschrift Mentee 


